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Le travail a temps partagé

Qu’est-ce que c’est ?

Forme de travail originale, adaptée aux besoins
qui émergent : flexibilité, sécurité, diversité...
le travail a temps partagé, c’est la mise a
disposition des compétences d’un salarié a des
entreprises utilisatrices qui se partagent ses
compétences.

Dés lors qu’une entreprise doit faire face a
un besoin durable de compétences, soit pour
une durée de quelques jours chaque semaine,
soit quelques mois par an, le groupement
d’employeurs propose LA solution : le travail a
temps partagé.
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Cote Entreprise

Quels avantages ?

Des compétences ciblées pour le
temps nécessaire :

opérateurs, employés, techniciens
qualifiés, cadres a temps partiels (H/F)
Maitrise des colts de rémunération
Sécurité & Simplicité

Une meilleure productivité grace a
des salariés permanents et formés

® P ®

Bénéficiez de I'expertise développée grace
au réseau adhérents depuis 2002.

Suivi des salariés

Mise a disposition de salariés )
. Etuée Je votre besoin
Recrutement Conseil RH

Conseil . Lo .
o e§t10n gdml istrative
Mise a disposition de salariées

Gestion administrative
Suivi des salariés

Faites comme les 50 entreprises
qui nous ont déja fait confiance,

devenez adhérent!

Coteé Salarié

Quels avantages ?

M Sécurité & Stabilité

#) Simplicité administrative

Missions diversifiées &
Enrichissement des compétences

. Evolution de carriere

Témoignage «Pour moi, le principal avantage
du travail a temps partagé, c’est d’avoir des
interlocuteurs différents, des taches variées,
des problématiques et des objectifs différents
selon les structures. C’est enrichissant sur le
plan du travail mais aussi sur le plan humain.»
Agnes

Alors, pourquoi pas vous ?



